РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЛАДИМИРОВСКОГО
 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.03.2018        
                                                 № 38                                        ст. Владимировская
Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2017 год
В соответствии с постановлением Администрации Владимировского сельского поселения от 02.02.2018 № 10 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Владимировского сельского поселения и Методических рекомендаций», руководствуясь ст. 33 Устава муниципального образования «Владимировское сельское поселение», -

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2017 год согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит обнародованию на информационных стендах и размещению на официальном сайте муниципального образования «Владимировское сельское поселение» в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования. 

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Владимировского сельского поселения                                                             А.В. Изварин
Приложение 
к постановлению

Администрации 

Владимировского 

сельского поселения

от 14.03.2018 № 38
Отчет о реализации муниципальной программы
Владимировского сельского поселения 
«Муниципальная политика» за 2017 г.
Раздел 1. Конкретные результаты, 
достигнутые за отчетный период.

В целях совершенствования муниципального управления и муниципальной службы Владимировского сельского поселения; повышения качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Владимировского сельского поселения, в рамках реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Владимировского сельского поселения от 24.10.2013 № 94, ответственным исполнителем и участниками в 2017 году достигнуты следующие результаты:
- для повышения качества кадрового обеспечения органа местного самоуправления, а так же в целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления получил дополнительное профессиональное обучение ведущего специалиста администрации по работе с ПП «Дело», по итогам которого получено удостоверение установленного образца о прохождении программы повышение квалификации;
- Глава Администрации Владимировского сельского поселения принимал участие в заседании совета муниципальных образований Ростовской области, на которых была получена организационная, методическая, юридическая и информационная поддержка, в результате чего повышается эффективность деятельности Администрации сельского поселения и уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- в сентябре, декабре  2017 года муниципальные служащие прошли дистанционное обучение на информационно-образовательном Интернет-портале Правительства Ростовской области по подготовки кадров государственного и муниципального управления;

- на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещена информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание; была создана вкладка: «Оценка населения деятельности органов местного самоуправления»;
- все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации размещены на официальном сайте Администрации поселения и в средствах массовой информации (в газете «Красносулинский вестник»), что положительно влияет на уровень доверия населения к муниципальным служащим и престиж муниципальной службы. Так же увеличилась посещаемость официального сайта Администрации;

- проведен социологический опрос населения в виде анкетирования об оценке эффективности деятельности органа местного самоуправления. 
- в целях улучшения качества жизни пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих в течение года своевременно производилось начисление и выплата государственной пенсии за выслугу лет 1 пенсионеру, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Владимировском  сельском поселении в полном объеме. 

Раздел 2. Перечень основных мероприятий подпрограмм, выполненных 

и не выполненных в установленные сроки
2.1. Реализация в отчетном периоде основных мероприятий подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Владимировском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления», привела к достижению следующих результатов.

В рамках основного мероприятия 1.1 «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»:
- Эффективность деятельности муниципальных служащих характеризуется качеством выполнения своих должностных обязанностей и исполнения законодательства РФ.
В рамках основного мероприятия 1.2 «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих»:

- Глава администрации  поселения принимал участие в заседании совета муниципальных образований Ростовской области, в результате была получена возможность оказания организационной, методической, юридической и информационной поддержки, заключен и реализован договор № б/н от 01.02.2017 на уплату членских взносов в СМО.
- заключен и реализован договор на оказание образовательных услуг по дополнительному профессиональному обучению по программе «Дело» № 45 от 13.04.2017. По результатам освоения программы ведущий специалист по кадровой и правовой работе прошел итоговую аттестацию и получил удостоверение установленного образца о повышении квалификации, что позволит избежать нарушений в документообороте;
- в целях повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления муниципальные служащие приняли участие в 18 обучающих семинарах (в режиме видеоконференции) по направлениям профессиональной деятельности.
По итогам реализации основного мероприятия 1.3 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Владимировского сельского поселения»:
- отмечено качественное и своевременное исполнение возложенных на муниципальных служащих заданий, тем самым обеспечивается повышение престижа муниципальной службы; 

- в целях обеспечения открытости муниципальной службы и повышения уровня доверия населения к муниципальным служащим на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещалась информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание; создана вкладка: «Оценка населения деятельности органов местного».
2.2. Реализация в отчетном периоде основных мероприятий подпрограммы 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика» привела к достижению следующих результатов.

Основное мероприятие 2.1 «Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Владимировском сельском поселении».

Проведен социологический опрос населения в виде анкетирования об оценке эффективности деятельности органа местного самоуправления.
На официальном сайте в сети «Интернет» была создана ссылка по опросу населения для оценки населением деятельности руководителей органов местного самоуправления, а также организаций регионального и муниципального уровня, оказывающих населению услуги в сфере жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспортного обслуживания на территории муниципалитетов.
Основное мероприятие 2.2 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Владимировского сельского поселения в средствах массовой информации, подлежащих опубликованию».
Все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации – опубликованы в газете «Красносулинский вестник», а так же размещены на официальном сайте Администрации поселения. 
Выполнение данного мероприятия позволило соблюсти нормы федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.
2.3. Реализация в отчетном периоде основного мероприятия подпрограммы 3 «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Владимировского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет» привела к достижению следующих результатов.
По основному мероприятию 3.1 «Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет» в течение года своевременно производилось начисление и выплата государственной пенсии за выслугу лет одному пенсионеру, замещавшему муниципальные должности и должности муниципальной службы в Владимировском сельском поселении в полном объеме.
Сведения об основных мероприятиях, выполненных и не выполненных в установленные сроки согласно плану реализации за 2017 год также приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 3.
 Перечень контрольных событий, выполненных и не выполненных в установленные сроки согласно плану реализации
В соответствии с планом реализации, утвержденным Распоряжением Администрации Владимировского сельского поселения от 27.12.2016 № 14 в 2017 году муниципальной программой в отчетном периоде в подпрограмме 1 было предусмотрено 3 основных мероприятия, в подпрограмме 2 – 3 основных мероприятия, в подпрограмме 3 – 1 основное мероприятия.  
По подпрограмме 1 мероприятия выполнены в полном объеме.
В рамках основного мероприятия 1.1 «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»:
- Эффективность деятельности муниципальных служащих характеризуется качеством выполнения своих должностных обязанностей и исполнения законодательства РФ.
В рамках основного мероприятия 1.2 «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих»:

- Глава Администрации поселения принимал участие в заседании совета муниципальных образований Ростовской области, в результате была получена возможность оказания организационной, методической, юридической и информационной поддержки, заключен и реализован договор № б/н от 01.02.2017 на уплату членских взносов в СМО.

- заключен и реализован договор от 13.04.2017 № 45 на оказание образовательных услуг по дополнительному профессиональному обучению по программе: «Дело». По результатам освоения программы специалист по кадровой и правовой работе прошел итоговую аттестацию и получил удостоверение установленного образца о повышении квалификации, что позволит избежать нарушений в документообороте;
- в целях повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления муниципальные служащие приняли участие в 8 обучающих семинарах (в режиме видеоконференции) по направлениям профессиональной деятельности.
- в связи с внедрением централизованной информационно-технологической платформы на базе Систем «АЦК-Планирование» и «АЦК-Финансы» начальник СЭиФ прошла обучение по программе подготовки пользователей посредством участия в консультационных вебинарах и стажировку по программе «Планирование бюджета» в системе «АЦК-Планирование».
По итогам реализации основного мероприятия 1.3 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Владимировского сельского поселения»:

- в целях обеспечения открытости муниципальной службы и повышения уровня доверия населения к муниципальным служащим на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещалась информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание; создана вкладка: «Оценка населения деятельности органов местного».
Реализация в отчетном периоде основных мероприятий подпрограммы 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика» привела к достижению следующих результатов.

Основное мероприятие 2.1 «Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Владимировском сельском поселении».

На официальном сайте в сети «Интернет» была создана ссылка по опросу населения для оценки населением деятельности руководителей органов местного самоуправления, а также организаций регионального и муниципального уровня, оказывающих населению услуги в сфере жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспортного обслуживания на территории муниципалитетов. Проведен социологический опрос населения в виде анкетирования об оценке эффективности деятельности органа местного самоуправления.
Основное мероприятие 2.2 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Владимировского сельского поселения в средствах массовой информации, подлежащих опубликованию».

Все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации – опубликованы в газете «Красносулинский вестник», а так же размещены на официальном сайте Администрации поселения. 

Выполнение данного мероприятия позволило соблюсти нормы федерального и областного законодательства, регулирующие вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.
Основное мероприятие 2.3 «Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Владимировского сельского поселения».

Выполнение данного мероприятия позволило соблюсти нормы федерального и областного законодательства, регулирующие вопросы обнародования правовых актов и информации о работе администрации в сети Интернет.
Реализация в отчетном периоде основных мероприятий подпрограммы 3 «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Владимировского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет» привела к достижению следующих результатов.
По основному мероприятию 3.1 «Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет» в течение года своевременно производилось начисление государственной пенсии за выслугу лет 4 пенсионеру, замещавшему муниципальные должности и должности муниципальной службы в Владимировском сельском поселении. 
  Сведения о контрольных событиях, выполненных и не выполненных в установленные сроки согласно плану реализации за 2017 год также приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 4. Анализ факторов, повлиявших 
на ход реализации муниципальной программы
В ходе анализа исполнения плана реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2017 год по итогам 12 месяцев 2017 года установлено отсутствие фактов невыполнения мероприятий плана реализации муниципальной программы, в связи с чем принятие дополнительных мер, корректировок, постановки новых задач для качественной реализации мероприятий муниципальной программы в течение года не требовалось.
Раздел 5. Сведения об использовании бюджетных ассигнований 

и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы
Объемы и источники финансирования муниципальной программы – бюджет Владимировского сельского поселения на 2017 год – 80,6 тыс. рублей.

Фактическое освоение средств составило 80,6 тыс. рублей или 100 процентов.

Подробные сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за 2017 год приведены в Приложении № 2.

Раздел 6. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы
Для успешной реализации муниципальной программы необходимо достижение плановых значений целевых показателей (индикаторов).

В 2017 году предусмотрено 11 показателей (индикаторов) муниципальной программы и подпрограмм. 

По 10 показателям (индикаторам) муниципальной программы достигнуты запланированные результаты, 1 показатель (индикатор) исполнен с отклонениями, связанными с особенностями реализации муниципальной программы.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2017 год с обоснованием отклонений представлены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 7. Информация о результатах оценки бюджетной эффективности 

муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществлялась по следующим направлениям:
1.Степень достижения целевых показателей муниципальной программы (Эп).

В ходе проведения оценки степени достижения запланированных результатов муниципальной программы за 2017 год установлено, что из 11 целевых показателей достигли своих плановых значений 9 показателей, не достигли своих плановых значений 2 показателя.

Эффективность хода реализации целевых показателей составила:

целевого показателя 1 - 1;

целевого показателя 2 - 1;

целевого показателя 3 - 0;
целевого показателя 1.1 - 1;

целевого показателя 1.2 - 1;

целевого показателя 1.3 - 1;

целевого показателя 1.4 - 1;
целевого показателя 2.1 - 1;

целевого показателя 2.2 - 1;

целевого показателя 3.1 - 1.

Значение целевыого показателея 3 не соответствует нормативному (меньше 1) по причине недостижения плановых значений данных показателей (индикаторов). Вместе с тем недостижение плановых значений по вышеназванным целевым показателям вызвано объективными причинами и не может расцениваться как признак неэффективной реализации муниципальной программы в 2017 году. 

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы Эо равна: 10:11= 0,9. Это средний уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

2.Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования СРом составила: 7:7=1,0, что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.

3.Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывалась в несколько этапов:

3.1 Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета Владимировского сельского поселения и безвозмездных поступлений в бюджет поселения СРм равна: 7:7=1,0;

3.2 Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета поселения и безвозмездных поступлений в бюджет поселения ССуз = 80,6:80,6=1,0;

3.3 Эффективность использования средств бюджета поселения Эис равна: 1,0:1,0=1,0.

Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы признана высокой.

Для оценки эффективности реализации программы рассчитан уровень реализации муниципальной программы, который составил:   

УРпр = 0,9*0,5+1,0*0,3+1,0*0,2=0,95.

Уровень реализации муниципальной программы признан высоким.[image: image1.wmf]
Три из трех основных мероприятия, финансируемых за счет всех источников финансирования и за счет средств бюджета Владимировского сельского поселения и безвозмездных поступлений в бюджет поселения, выполнены в полном объеме. 
Таким образом, оценивая степень достижения целевых показателей, степень реализации основных мероприятий и бюджетную эффективность, можно сделать вывод об эффективной реализации муниципальной программы в 2017 году.

Раздел 9.  Предложения по дальнейшей 
реализации муниципальной программы

Для достижения поставленных целей и решения задач необходима дальнейшая реализация муниципальной программы. Распоряжением Администрации Владимировского сельского поселения от 29.12.2017 № 32 утвержден план реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2018 год, в соответствии с которым будут реализованы основные мероприятия муниципальной программы.

Решением Собрания депутатов Владимировского сельского поселения от 27.12.2017 № 51 «О бюджете Владимировского сельского поселения Красносулинского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» утверждены плановые ассигнования на реализацию основных мероприятий настоящей муниципальной программы в 2018-2020 годах. 

Приложение № 1

к отчету о реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2017 год

СВЕДЕНИЯ
о выполнении основных мероприятий подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы 
«Муниципальная политика» за 2017 год
	№ п/п
	Номер и наименование
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Плановый срок

окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1 муниципальной программы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Владимировском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	Основное мероприятие 1.1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	31.12.

2020
	01.01.

2014
	31.12.

2017
	Повышение эффективности деятельности Администрации Владимировского сельского поселения
	Эффективность деятель-ности муниципальных служащих характе-ризуется качеством выполнения своих должностных обязан-ностей и исполнения законодательства РФ. 
	-

	
	Основное мероприятие 1.2. 

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	31.12.

2020
	01.01.

2014
	31.12.

2017
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	За 2017 года было проведено повышение квалификации ведущего специалиста администрации по работе с ПП «Дело». Оплачены взносы в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области.  В сентябре, декабре  2017 года муниципальные служащие прошли дистанционное обучение на информационно-образовательном Интернет-портале Правительства Ростовской области по подготовки кадров государственного и муниципального управления  
	-

	
	Основное мероприятие 1.3.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Владимировского сельского поселения
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	
	
	
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Качественное и своевременное  исполнение возложенных заданий на муниципальных служащих повышает престиж муниципальной службы.

Повышенное внимание к мотивации управленческого труда активизирует приток на муниципальную службу, как молодых специалистов, так и опытных управленцев. 
Квалификация кадров, понимание работниками своих задач и отношение к делу являются решающими факторами эффективности муниципального управления.  
	-

	Подпрограмма 2 муниципальной программы «Обеспечение реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика»

	2.
	Основное мероприятие 2.1. Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Владимировском сельском поселении
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

( Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	31.12.

2020
	01.01.

2014
	31.12.

2017
	Организация и проведение социологического исследования  Владимировского сельского поселения.

Подготовка аналитического отчета.

Подготовка информации об основных социально-бытовых проблемах.
	Проведен социологический опрос деятельности главы администрации поселения на официальном портале Правительства Ростовской области 
	-

	
	Основное мероприятие 2.2.

Официальная публикация нормативно-правовых актов Владимировского сельского поселения в средствах массовой информации, подлежащих опубликованию
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	31.12.

2020
	01.01.

2014
	31.12.

2017
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в СМИ
	Нормативно-правовые акты, подлежащие официальному опубликованию в средствах массовой информации печатаются в районной газете «Красносулинский вестник». За 2017 год заключено 3 договора на опубликование нормативно – правовых актов и информаций для жителей Владимировского сельского поселения.
	

	
	Основное мероприятие 2.3. Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Владимировского сельского поселения
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	31.12.

2020
	01.01.

2014
	31.12.

2017
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов на официальном сайте.
	Деятельность администрации всегда прозрачна и подтверждается на официальном сайте Владимировского сельского поселения http://vladimirovskoesp.ru На сайте все граждане могут задать интересующие вопросы и найти всю информацию о принятых и действующих нормативно-правовых актах поселения 
	

	Подпрограмма 3. «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Владимировского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»

	
	Основное мероприятие 3.1. Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	31.12.

2020
	01.01.

2014
	31.12.

2017
	Соблюдения норм  решения Собрания депутатов Владимировского сельского поселения  от 15.11.2012 « Об утверждении положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  и должности муниципальной службы Владимировского сельского поселения»
	Назначена выплата государственной пенсии за выслугу лет 1 пенсионеру из числа муниципальных служащих Владимировского сельского поселения. За 2017 года выплата государственной пенсии за выслугу лет произведена в полном объеме.
	


Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной программы

Владимировского сельского поселения 

«Муниципальная политика» за 2017  год
СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2017 год
	Наименование       
муниципальной   
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,

основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 

	
	
	муниципальной программой
	сводной

бюджетной

росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа «Муниципальная политика»     
	всего                 
	80,6
	80,6
	80,6

	
	федеральный бюджет
	-


	-


	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	80,6
	80,6
	80,6

	
	внебюджетные источники
	-


	х

	-

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы во Владимировском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	всего                 
	21,2
	21,2
	21,2

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	21,2
	21,2
	21,2

	
	внебюджетные источники
	-


	х


	-

	Основное мероприятие 1. 2  «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих»
	всего                 
	21,2
	21,2
	21,2

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	21,2
	21,2
	21,2

	
	внебюджетные источники
	-


	х


	-

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика»
	всего                 
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	
	
	-

	
	бюджет поселения
	35,4
	35,4
	35,4

	
	внебюджетные источники
	-


	х


	-

	Основное мероприятие 2.2 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Владимировского сельского поселения, в средствах массовой информации, подлежащих опубликованию»массовой информации»
	всего                 
	22,2
	22,2
	22,2

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	22,2
	22,2
	22,2

	
	внебюджетные источники
	-


	х


	-

	Основное мероприятие 2.3 «Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Владимировского сельского поселения»
	всего                 
	13,2
	13,2
	13,2

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	13,2
	13,2
	13,2

	
	внебюджетные источники
	-


	х


	-

	Подпрограмма 3 «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Владимировского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»
	всего                 
	24,0
	24,0
	24,0

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	24,0
	24,0
	24,0

	
	внебюджетные источники
	-


	х


	-

	Основное мероприятие 3.1 «Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет»
	всего                 
	24,0
	24,0
	24,0

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	24,0
	24,0
	24,0

	
	внебюджетные источники
	-


	х


	-


Приложение № 3

к отчету о реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика за 2017 год

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»                                    

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность Администрации Владимировского сельского поселения
	проценты
	45
	50
	50

	-

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	проценты
	28
	28
	100
	-

	3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	-
	31
	17
	Один муниципальный служащий в возрасте до 30 лет имеет стаж не менее 3 лет

	Подпрограмма 1  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Владимировском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления»                        

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	-
	42
	42
	-

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	проценты
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	86
	83
	86
	-

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения

 «Муниципальная политика»            

	2.1.
	Доля населения Владимировского сельского поселения, участвующего в социологическом опросе, от общего числа жителей поселения
	проценты
	60
	65
	70

	-

	2.2.
	Доля опубликованных нормативно-правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации
	проценты
	100
	100
	100
	-



	Подпрограмма 3. «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

Владимировском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет»

	3.1.
	Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы во Владимировском сельском поселении, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет
	человек
	1
	1
	1
	-




Приложение №4
к отчету о реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Управление муниципальными финансами» за 2017 год

Отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы: «Муниципальная политика» 

за отчетный период 12 месяцев 2017 года
	№ п/п
	Номер и наименование
	Ответственный  исполнитель, соисполнитель, участник (должность/ ФИО)  <1>
	Результат

реализации (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 

	Фактическая дата окончания реализации, наступления  контрольного события
	Расходы бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов, договоров,

соглашений на

отчетную дату,

тыс. руб.   
<2>
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения <3>


	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муници-пальной программ-мой
	предусмотрено бюджет-ной росписью
	факт на отчет-ную дату <2>
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Подпрограмма 1. 

Развитие муниципального управления и муниципальной службы во Владимировском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	X
	X
	X
	21,2
	21,2
	21,2
	21,2
	-

	2.
	Основное мероприятие 1.1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	Эффективность деятель-ности муниципальных служащих характе-ризуется качеством выполнения своих должностных обязан-ностей и исполнения законодательства РФ. 
	01.01.2017
	31.12.2017
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Основное мероприятие 1.2. 

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	За 2017 года было проведено повышение квалификации ведущего специалиста администрации по работе с ПП «Дело». Оплачены взносы в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области.  В сентябре, декабре  2017 года муниципальные служащие прошли дистанционное обучение на информационно-образовательном Интернет-портале Правительства Ростовской области по подготовки кадров государственного и муниципального управления  
	01.01.2017
	31.12.2017
	21,2
	21,2
	21,2
	21,2
	-

	4.
	Основное мероприятие 1.3.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Владимировского сельского поселения
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	Качественное и своевременное  исполнение возложенных заданий на муниципальных служащих повышает престиж муниципальной службы.

Повышенное внимание к мотивации управленческого труда активизирует приток на муниципальную службу, как молодых специалистов, так и опытных управленцев. 
Квалификация кадров, понимание работниками своих задач и отношение к делу являются решающими факторами эффективности муниципального управления.  
	01.01.2017
	31.12.2017
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.1.


	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	За отчетный период согласно административным регламентам оказано 912 муниципальных услуг, отнесенных к вопросам местного самоуправления. За 2017 год было принято 39 нормативно-правовых документов, касающихся жизнедеятельности населения Владимировского сельского поселения. В администрации сельского поселения регулярно проводятся приемы населения по личным вопросам, так за 2017 год принято 12 письменных обращений граждан, 19  устных. На все письменные и устные обращения даны своевременно ответы по каждому вопросу. Произведена Оплата взносов в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области  - договор №б/н от 01.02.2017г.
	         X
	31.12.2017
	            X
	        X
	        X
	X
	Х

	6.


	Подпрограмма 2. Обеспечение реализации муниципальной программы Владимировского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	X
	X
	X
	35,4
	35,4
	35,4
	35,4
	-

	7.
	Основное мероприятие 2.1. Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Владимировском сельском поселении
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

( Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	Проведен социологический опрос деятельности главы администрации поселения на официальном портале Правительства Ростовской области 
	01.01.2017
	31.12.2017
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Основное мероприятие 2.2.

Официальная публикация нормативно-правовых актов Владимировского сельского поселения в средствах массовой информации, подлежащих опубликованию
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	Нормативно-правовые акты, подлежащие официальному опубликованию в средствах массовой информации печатаются в районной газете «Красносулинский вестник». За 2017 год заключено 3 договора на опубликование нормативно – правовых актов и информаций для жителей Владимировского сельского поселения.
	01.01.2017
	31.12.2017
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	-

	9.
	Основное мероприятие 2.3. Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Владимировского сельского поселения
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	Деятельность администрации всегда прозрачна и подтверждается на официальном сайте Владимировского сельского поселения http://vladimirovskoesp.ru На сайте все граждане могут задать интересующие вопросы и найти всю информацию о принятых и действующих нормативно-правовых актах поселения 
	01.01.2017
	31.12.2017
	13,2
	13,2
	13,2
	13,2
	-

	10.
	Контрольное событие  
муниципальной программы 2.1.
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	Деятельность органа местного самоуправления оценена удовлетворительно. Прозрачность деятельности отражена на информационных стендах поселения, официальном сайте (мун. контракт №1 от 17.01.2017г.) и в районной газете. За 2017 год заключено 3 договора по информированию населения о деятельности органа местного самоуправления  (договор №б/н от 30.03.17, №б/н от 20.05.17, №б/н от 20.05.17г.). 
	X
	31.12.2017
	X
	Х
	Х
	Х
	Х

	11.
	Подпрограмма 3. Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Владимировского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	Х
	Х
	Х
	24,0
	24,0
	24,0
	24,0
	-

	12.
	Основное мероприятие 3.1. Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	Назначена выплата государственной пенсии за выслугу лет 1 пенсионеру из числа муниципальных служащих Владимировского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	24,0
	24,0
	24,0
	24,0
	-.

	13.
	Контрольное событие  
муниципальной программы 3.1.
	Ведущий специалист Рудакова Н.Л.

(Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	За 2017 года выплата государственной пенсии за выслугу лет произведена в полном объеме.
	X
	31.12.2017
	X
	Х
	Х
	Х
	Х

	14.
	Итого по муниципальной  
программе                         
	Ответственный исполнитель муниципальной программы Владимировского сельского поселения (Ведущий специалист Рудакова Н.Л.,

Глава Администрации поселения Изварин А.В.)
	X
	X
	X
	80,6
	80,6
	80,6
	80,6
	-
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